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1. Presentacion

Un poco de historia:

AMBULANCIAS MAIZ, cuenta con una larga tradicion histérica que podriamos resumir con los siguientes
hitos:

e En 1921 se produce la adquisicién de la primera auto-ambulancia.

e En 1934 la Jefatura de Sanidad Militar de San Sebastidn autoriza la utilizacion del banderin de la
cruz roja como distintivo de vehiculo sanitario.

e El20dejuliode 1936, el gobierno de provincia de Gipuzkoa, autoriza a la ambulancia del “Garage
Maiz” a circular para el transporte de enfermos.

e De 1939 a 1968 se trabaja de manera concertada con el Instituto Nacional de Prevision realizando
traslado de enfermos.

e En 1965 se cubren los campeonatos mundiales de ciclismo en Donostia.

e En 1983 se produce la primera adjudicacion del primer concurso con Insalud (Instituto Nacional
de la Salud).

e En 1984 nace Osakidetza, encargado del sistema de prestaciones sanitarias publicas en Euskadi.

e En 1987 se adquiere la primera ambulancia moderna no turismo.

e En 1988 se produce una transferencia total de competencias desde el Sistema Nacional de Salud
(antes Insalud) a Osakidetza.

e En 1990 se produce la primera adjudicacién de un concurso de Osakidetza.

e En 1991 la empresa se transforma a Sociedad Anénima.

Servicios

La actividad principal de AMBULANCIAS MAIZ, con sede social en Donostia, es la Gestién de Servicios de
Ambulancias para el Transporte Colectivo No Asistencial y Soporte Vital Basico.

La empresa realiza la prestacion de servicio de transporte sanitario para:

e Servicios de Salud Autonémicos

e Aseguradoras destacadas por su servicio sanitario

e Usuarios particulares
Cobertura geografica
El ambito geografico de actuacién de AMBULANCIAS MAIZ abarca la Comunidad Autédnoma Vasca y
Aragdn, epntando co. Bff‘isﬂ’,fﬂ las diferentes provincias de ambas Comunidades para poder dar un
servicio Cércano y efi¢az. Asi mismo, la empresa realiza traslados nacionales e internacionales.

Ambulancias

En la actualidad la empresa dispone de una flota formada por ambulancias no asistenciales individuales y

W Q/oggjgggya%mrte Vital Basico y Avanzado.

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 3
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Calidad y medio ambiente
La Direccion de AMBULANCIAS MAIZ S.A.U., consciente de la necesidad de garantizar una calidad 6ptima
de sus servicios y que éstos se realizan con el mas absoluto respeto del medio ambiente, ha elaborado

una siguiente Politica de Calidad y Medio Ambiente.

"AMBULANCIAS MAIZ S.A.U.", quiere llegar a liderar la Gestién del servicio de ambulancias para el
transporte colectivo no asistencial y soporte vital basico.

Los pilares en los que se sustenta nuestra politica, son las siguientes:

e Compromiso firme con la satisfaccion de nuestros clientes, como garantia del éxito presente y
futuro de nuestra empresa.

e Compromiso con la mejora de la profesionalidad y cualificacion de las personas que forman

parte de la organizacién, como el activo mds importante de la empresa, promoviendo acciones
formativas e informativas que aumenten su grado de competencia y su sensibilidad ambiental.

e Compromiso de mejora continua tanto de los procesos como de los impactos que nuestra
actividad genera en el medio ambiente, promoviendo acciones que prevengan la contaminacion.

e Compromiso de establecer y revisar los objetivos y metas de Calidad y Medio Ambiente.

e Compromiso firme de cumplir con los requisitos legales aplicables y reglamentarios, asi como
otros requisitos que la organizacion suscriba relacionados con sus aspectos ambientales.

e Compromiso con la colaboracion de proveedores y subcontratistas, con el objeto de favorecer
la calidad del producto y servicio, asi como unas adecuadas practicas ambientales.

e Comunicacion abierta y transparente con todas las partes implicadas.

Joroli Vernmnei Qounein Dotisio
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1.1 Informacion basica de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn social

AMBULANCIAS MAIZ S.A.U.

NIF

A-20372116

Domicilio social

Paseo Ubarburu 11-Trasera — 20014 Donostia (Gipuzkoa)

Forma juridica

Sociedad Andénima Unipersonal

IAfio de constitucion

1991

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre

Rafael Gdmez Urculo

Cargo Administrador Unico
Telf. 943463136
e-mail rgomez@ambulanciasmaiz.com

RESPONSABLE DE IGUALDAD

Nombre

Montse Hernandez

Cargo Responsable de Personas

Telf. 943463136

e-mail personas@ambulanciasmaiz.com
ACTIVIDAD

Sector Actividad Transporte en ambulancia

CNAE 8690

Convenio Colectivo aplicable

Convenio colectivo Estatal para las empresas y las personas trabajadoras.

de transporte sanitario de enfermos/as y accidentados/as.

Convenio Colectivo de Transporte Sanitario por carretera en ambulancia de
enfermos/as y accidentados/as de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Enfermos y Accidentados.

en Ambulancia de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Convenio Colectivo de Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Descripcidn de laactividad

Servicios de ambulancia, tanto a entidades publicas y privadas como a
sociedades y particulares.

Dispersidn geo. y Amb. actuacion

Pais Vasco, Cantabria y Aragén

DIMENSION

Personas Trabajadoras

Mujeres 7 Hombres ‘ 38 ‘ Total ‘ 45

Centros de trabajo

Donostia (Gipuzkoa), Bilbao (Bizkaia), Castro-Urdiales (Cantabria), Zaragoza
(Zaragoza) y Alcaiiiz (Teruel)

Facturacion anual (€)

8.891.549,19 € (Ejercicio 2022)

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

m%ﬂ@ﬁ;ﬁ/m%’ﬁv’%ﬁonal i

Certificados o reconocimientos deigualdad Ninguno

obtenidos

Reprgsentauon Leg.al y/o sindical de las Muijeres 0 Hombres 0 Total 0
Trabajadoras y Trabajadores

W 2
Respéctd’a la descripcidn sobre la historia, constitucién y trayectoria, asi como sobre las caracteristicas

de la empresa y su estructura organizativa, nos remitimos a la lectura del apartado primero de
presentacion del futuro plan de igualdad.

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 5
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Gerencia

Sistema de Gestion

I | |
Dpto. Financiero Dpto. Personas
I |

Calidad + Medioambiente
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2. Partes suscriptoras del Plan de Igualdad
Las partes legitimadas que suscriben el plan de igualdad son las siguientes:
° En representacién de la entidad por: Rafael Gdmez Urculo — Administrador Unico

° En representacidn de la plantilla por: Venanci Garcia Patifio — Representante CCOO

3. Marco legal del Plan de Igualdad y principios

El principio de la Igualdad es un principio juridico universal, principio fundamental también de la Unidn
Europea, contenido en ya numerosas directivas, y a las que finalmente esta Ley Orgdanica viene a servir de
transposicion con el fin de proteger el citado principio y hacer de él una realidad viva y efectiva en nuestro
ordenamiento juridico. En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a
la igualdad y la no discriminacidn por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién
de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en
los que se integra sea real y efectiva.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, remarca el contenido de los planes de igualdad vy fija las condiciones para crear
convenientemente las comisiones negociadoras en todos los casos posibles. De igual forma, estipula coémo
y donde realizar los registros correspondientes.

Por otro lado, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres fija lo que debe ser el trabajo de igual valor y el principio de igualdad retributiva, legislando
acerca de la auditoria salarial y el registro retributivo obligatorio.

El presente plan de igualdad es una oportunidad para cumplir todos los criterios de igualdad de
oportunidades citados en las leyes, incluyendo la no discriminacion por razén de género, raza, nacimiento,
edad o capacidad, asi como poder certificar los logros y actividades iniciadas en nuestro primer plan de
igualdad.

Los Principios que rigen este plan de igualdad son los siguientes:
¢ Se adopta la transversalidad de género como aspecto basico y universal.
* De naturaleza correctora y preventiva, integrando los procedimientos con cardcter de futuro.

¢ Es dinamico y esta abierto a cambios y nuevas medidas en funcidn de las necesidades.
¢ Colaboraciéon como principio basico de todos los colectivos sociales implicados.

¢ La partjeipacion y el djal como principio y herramienta de trabajo de todas las partes.
Joonolc U2 P02 y ¢ Bl como principio ) g

3.1 Compromiso de AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U.

En AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. nos hemos comprometido con la igualdad efectiva entre mujeres y
W Ws}@zj@aﬁ&mos expresamente la igualdad de género y la diversidad, pues creemos en que el

t

alento no reside en el género sino en la diversidad.

En la compafiia se acordd el establecimiento y desarrollo de un plan de igualdad mediante el escrito de

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 7
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fecha 20 de abril de 2023 en cumplimiento del articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre
por los que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Dicho compromiso se adjunta como ANEXO |

4. Ambito personal, territorial y temporal

El presente documento serd de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras de la entidad, asi
como, si hubiere, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de
prestacion de servicio en la entidad usuaria.

El dmbito territorial del plan de igualdad es nacional, englobando los distintos centros de trabajo sitos en:
Donostia (Gipuzkoa), Bilbao (Bizkaia), Castro-Urdiales (Cantabria), Zaragoza (Zaragoza) y Alcafiiz (Teruel)
y con periodo de vigencia de un maximo de cuatro afios.

El presente plan entrard en vigor a la fecha de firma del documento y una vez finalizada su vigencia, se
debera proceder al registro en el REGCON del | Plan de Igualdad de AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. siendo

igualmente su duracidn maxima de 4 anos como queda previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto
901/2020.

Joroli Venanei GQoanein Dontidio
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5. Informe del diagndstico

5.1 Metodologia

Durante el proceso de elaboracién del diagndstico se ha seguido la siguiente metodologia:

5.1.1 Metodologia y herramientas utilizadas

AMBULANCIAS MAIZ, desde su compromiso con la puesta en marcha de un plan de igualdad ha seguido
una hoja de ruta dividida en diversas fases como se expone a continuacién:

Diagnostico de Implantacién y seguimiento del
situacion plan de igualdad
FASE 2 FASE 4
Inicio PY
FASE 1 FASE 3 FASE 5 Fin
{4 ahios)
Puesta en marcha Disefio, aprobacion y registro Evaluacion del plan de
igualdad
Diagnostico previo Proceso

Como se puede observar, para llevar a cabo el diagndstico que aqui se presenta se han completado las
dos primeras fases del proceso:

5.2.2 Fase 1. Puesta en marcha

Se inicia con el compromiso AMBULANCIAS MAIZ firmado a raiz del crecimiento experimentado por la
compaiiia estos Ultimos afios, y se pone en marcha desde el comienzo del afio 2023 con el consenso entre
la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, representada por el sindicato CCOO,
para la constitucién de la Mesa de Negociacién y la preparacion de los préoximos pasos.

Para ello, se realiza una labor de estudio de la normativa vigente

de aplicacién en materia de Igualdad para conocer e incorporar RD 901/2020
W,; VWWSW acontecido. A continuacién, se ’ezl“a'::':::e
expone el marco legal y el contenido obligatorio que debe atender ) igualdad
todo plan de igualdad: Igualdad
RD
e Negociacion colectiva con la RLT. 713/2010

W Mdmtro de salarios.

e Materias del plan de igualdad:

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 9
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o Proceso de seleccién.

o Clasificacion.

o Formacion.

o Promocién Profesional.

o Retribuciones.

o Infrarrepresentacién femenina.
o Conciliacién.

o Prevencién de acoso sexual.

o Comunicacién y sensibilizacion.
o Violencia de género.

o Salud laboral.

5.1.3 Fase 2. Diagndstico de situacion

Una vez iniciadas las conversaciones con la representacion legal de las personas trabajadoras y puesta en
marcha la constitucién de la Mesa de Igualdad, se recopilan todos los documentos y datos necesarios para
dar lugar al diagnéstico que aqui se presenta.

Para la elaboracion del cual, se han empleado las herramientas que el Ministerio de Igualdad ha puesto a
disposicion en su pagina web https://www.igualdadenlaempresa.es, que han sido adaptadas por la
compaiiia:

e “Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas”.

e “Herramienta de Registro Retributivo”.

e “Sistema de valoracién de puestos de trabajo con perspectiva de género”.

e “Herramienta de autodiagndstico de brecha salarial de género”.

e “Cuestionarios técnicos y check-list”.

e  “Kits para la implantacidn de medidas de igualdad”.
Al objeto de que el diagndstico refleje la realidad de la igualdad entre mujeres y hombres, los datos
analizados se han obtenido por parte del “Area de Personas” de la empresa AMBULANCIAS MAIZ.

Dafoit (Qbney ool
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5.2 Periodo de referencia de los datos analizados
Se ha establecido como periodo de referencia desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de

2022, ambos incluidos. Por tanto, los datos tenidos en cuenta serdn todos los disponibles en la compaiiia,
teniendo acceso ilimitado a los mismos, del afno 2022 a fecha de 31 de diciembre.

5.3 Fecha de recogida de la informacién

La informacidn se ha recogido durante el segundo trimestre de 2023.

5.4 Fecha de realizacion del diagnéstico

El diagndstico se comenzd a elaborar antes de constituir la Mesa de Negociacidon y se presentd borrador
de informe de diagndstico en la reunién de la mesa de negociacion el dia 17 de mayo de 2023.

5.5 Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracién

Para la elaboracién del diagndstico han intervenido como representantes de la empresa: Rafael Gémez
Urculo y como representante de las personas trabajadoras: Venanci Garcia Patifio.

Asimismo, se ha contado con los servicios de la consultora 7Experts que tiene experiencia en
asesoramiento y elaboracion de planes de igualdad.

5.6 Analisis cuantitativo de la plantilla

A continuacidn, se expone un resumen de los principales resultados obtenidos a partir del andlisis de los
datos cuantitativos de las personas trabajadoras; permitiendo asi hacer una descripcidn de la situacién
actual desagregada por sexo de la empresa e identificacién de aspectos como:

e Numero de personas por sexo que conforman la plantilla en 2022 y cémo se distribuyen en la empresa,
observando el grado de feminizacion/masculinizacion de la compaiiia.

PLANTILLA Género Total
Hombre Mujer
N. 2 de personas 44 81% 10 19% 54 100%

Dafoit (Qbney ool
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PLANTILLA POR CENTRO Género Total
Hombre | Mujer
Aragon

Zaragoza 28 77% 8 23% 36 100%
Teruel 4 100% 0 0% 4 100%
Total 32 80% 8 20% 40 100%

Pais Vasco
Gipuzkoa 4 80% 1 20% 5 100%
Bizkaia 7 88% 1 12% 8 100%
Total 11 84% 2 16% 13 100%

Cantabria
Cantabria 1 100% 0 0% 1 100%
N. 2 de personas a4 81% 10 19% 54 100%

e Distribucion de la plantilla desagregada por sexo en relacion con la edad, el tipo de relacion laboral,
la antigliedad y el tipo de contratacion y la jornada.

GRUPOS DE EDAD Género Total

Afos Hombre Mujer

De 18 a 29 9 64% 5 36% 14 | 100%
De30a49 20 83% 4 17% 24 | 100%
De 50 0 mas 15 94% 1 6% 16 | 100%
Total general 44 81% 10 19% 54 | 100%

EDAD

50
43,59 41,8

40 33,4

ANOS

w

o
ANOS

N
o

Hombre Mujer Total

Podemos”observar uha mayor presencia de personas trabajadoras de género masculino en todas las

franjas, tal situacién se da porque existe una notable diferencia en la composicién total de la plantilla (81%
hombres y 19% mujeres). La mayor diferencia se encuentra en la franja de 50 o mas afios donde
encontramos un 94% de hombres frente al 6% de mujeres.

W %ﬁ%mmcando gque AMBULANCIAS MAIZ tiene una composicidn de plantilla desequilibrada

en favor del personal masculino, siendo la edad media total de 41,8 afios.

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 12
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TIPO DE CONTRATO (n2 cédigo) Género Total
Hombre Mujer

Indefinido a tiempo completo (100) 8 100% 0 0% 8 100%
Indefinido tiempo completo — diversidad funcional (130) 1 100% 0 0% 1 100%
Indefinido tiempo completo - transformacion contrato 13 93% 1 7% 14 100%
temporal (189)
Indefinido tiempo parcial — ordinario (200) 1 33% 2 67% 3 100%
DuraC|o.n determinada tiempo completo — obra o servicio 5 839% 1 17% 6 100%
determinado (401)
Duracion determinada tiempo completo —interinidad (410) 1 100% 0 0% 1 100%
Duracion determinada tiempo completo — practicas (420) 11 73% 4 27% 15 100%
Dura.cmn determinada tiempo completo — diversidad 1 100% 0 0% 1 100%
funcional (430)
Duracidon determinada tiempo parcial — obra o servicio

. 2 50% 2 50% 4 100%
determinado (501)
D.uramon (!etermmada tleTpo parcial — eventual por 1 100% 0 0% 1 100%
circunstancias de la produccién (502)
Total general 44 81% 10 19% 54 100%

Respecto al tipo de contratacion, podemos destacar que la tipologia mas utilizada por la compaiiia es el
modelo indefinido a tiempo completo 100 e indefinido a tiempo completo — transformacién de contrato
temporal 189 por lo que podemos concluir que la organizacién tiene predileccidn por la contratacion
indefinida, buscando una relacidn estable con su plantilla.

Por otro lado, podemos observar que existen diferentes modelos de contratacién donde destacamos que
11 hombres y 4 mujeres se encuentran en situacién de practicas.

ANTIGUEDAD Género Total
Hombre Mujer

De 0 a 2 afos 42 82% 10 18% 52 100%

De 3 a 6 afos 10 100% 0 0% 9 100%

Mas de 7 anos 1 100% 0 0% 1 100%

Total general 44 81% 10 19% 54 100%

ANTIGUEDAD

2 1,83
1,58
1,5
- - , ~~ U
= 0,44
0,5 "_‘
0
Hombre Mujer Total

Dafoit (Qbney ool

En cuanto a la antigliedad se puede observar que la gran mayoria de la composicion de la plantilla se
encuentra en la franja de 0 a 2 afios, encontrandose personal femenino Unicamente en la primera franja

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 13
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de edad, por lo que se puede concluir que no existen mujeres con una relacién laboral duradera en la

organizacion.

Asimismo, la mayoria del personal, tanto masculino como femenino, se encuentra en la primera franja, lo
que nos indica que AMBULANCIAS MAIZ, es una empresa en crecimiento y, pese a la dificultad del sector,
en los ultimos afos, se esta apostando por la contratacidn de personal femenino.

TIPO DE JORNADA Género Total
Hombre Mujer

Jornada Completa 41 88% 6 12% 47 100%

Jornada Parcial 50% 2 40% 3 60% 5 100%

Jornada Parcial 20% 1 50% 1 50% 2 100%

Total general 44 81% 10 19% 54 100%

e Distribucion desagregada por sexo por nivel jerarquico, puestos de trabajo, grupos de cotizacion y
nivel de formacién (segregacion vertical y horizontal).

GRUPO DE COTIZACION Género Total
Hombre Mujer
1 2 100% 0 0% 2 100%
2 1 100% 0 0% 1 100%
3 1 100% 0 0% 1 100%
5 2 100% 0 0% 2 100%
6 8 88% 1 12% 9 100%
7 1 50% 1 50% 2 100%
8 29 78% 8 22% 37 100%
Total general a4 81% 10 | 19% 54 100%
DEPARTAMENTOS Género Total
Hombre Mujer
Administracion 4 80% 1 20% 5 100%
Operacion 38 82% 8 18% 46 | 100%
Total general 44 81% 10 19% 54 | 100%
PUESTOS DE TRABAJO Género Total
Hombre Mujer
_Administfacian 7D g~ 2 67% 1 33% 3 | 100%
Conductér/a = 33 | 80% 8 20% 41 | 100%
Control trafico 3 100% 0 0% 3 100%
Direccion 1 100% 0 0% 1 100%
Gerencia 1 100% 0 0% 1 100%
Mecdnico/a 1 100% 0 0% 1 100%
Gestion de personas 1 100% 0 0% 1 100%
Total geffera a4 81% 10 19% 54 | 100%
| ESTUDIOS Género Total
AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 14
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BAJAS ANO 2022 Género Total
Hombre Mujer
Total general 8 66% 4 34% 12 100%
ALTAS ANO 2022 Género Total
Hombre Mujer
Total general 18 | 75% | 6 | 25% 24 | 100%

Lofost
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Hombre Mujer
Diplomatura 1 50% 1 50% 2 100%
FPII 39 82% 8 18% 47 100%
Licenciatura 2 100% 0 0% 2 100%
Total general 44 81% 10 | 19% 54 100%

Respecto a las tablas anteriormente desarrolladas, vamos a analizar si en AMBULANCIAS MAIZ existe
segregacion vertical y horizontal.

La segregacion vertical laboral respecto al sexo femenino significa que las mujeres no puedan
ocupar puestos mas altos que una designacidn particular. Esta segregacién se ve principalmente
como una situacién de discriminacién de la mujer en sectores masculinizados. En AMBULANCIAS
MAIZ, se puede apreciar un desbalance general en todos los puestos de la plantilla, dandose
esta situacion porque el sector en el que la organizacién desempefia su actividad (sector
transporte) ha estado histéricamente representado por hombres y es complicado encontrar
mujeres que apliquen para este tipo de puestos de trabajo.

Por otro lado, la segregacion horizontal laboral hace referencia al aglutinamiento de las mujeres
en actividades vinculadas con tareas habitualmente femeninas segun la division sexual del
trabajo. Esto implica la permanencia de estereotipos y de la consideracién de las ocupaciones
como “femeninas” o “masculinas”. Se puede detectar que existe poca presencia femenina en el
cémputo general de la plantilla, ddndose esta situacién porque mas del 80% de la misma
desempeian el puesto de trabajo de “Conductor”, actividad histéricamente masculinizada y
que, por lo tanto, genera tal desbalance en la plantilla.

5.7 Analisis de igualdad por materias

Se incluye informacidn y valoracidn con perspectiva de género sobre cada una de las materias analizadas,
identificando situaciones de desigualdad o discriminacion, directa o indirecta, que pudieran persistir en la

empresa.

Se detallaran, para cada una de dichas materias:

e Datos cuantitativos desagregados por sexo.
e Informacion cualitativa.
e Valoracién en términos de igualdad de género de los resultados

5.7.1 Procesos de seleccidon y contratacion

Como seerar, en AMBULANCIAS MAIZ hubo salida de personal durante el afio 2022 ya que
cesarén su actividad en la empresa un total de 12 personas trabajadoras —4 mujeres y 8 hombres—. Es
por ello que la tasa de rotacion de puestos de trabajo se inclina ligeramente hacia una mayor salida de
hombres que de mujeres, con un 66% de hombres frente a un 34% de mujeres que finalizaron su relacién
profesional con la empresa. Sin vislumbrar, en ningln caso, la mds minima razén motivada por una

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U.
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cuestion de género.

Esto ultimo se compensa con las 24 altas (18 hombres y 6 mujeres) producidas en el aifo 2022, que,

puesto que se trata de un sector masculinizado y, es de gran complejidad encontrar mujeres que

demanden estos puestos de trabajo, no dan lugar a ningun indicio de discriminaciéon de sexo en la

empresa.

En AMBULANCIAS MAIZ el proceso de seleccidn se desarrolla de la siguiente manera, y no se encuentra

recogida en el ningln protocolo de acceso al empleo.

Las fases a seguir son las siguientes:

1. Se abre una vacante.

2. Enlaorganizacion se reciben CV y es utilizado en ocasiones “Lanbide” (Servicio Vasco de Empleo).

3. Al tratarse de un sector tan especifico como el del transporte sanitario y las contrataciones de
personal se encuentran vinculadas a la contratacidn publica, existen muchas de ellas que se realizan
por el conocimiento personal del candidato.

4. Las definiciones de los perfiles son realizadas por el Gerente de la empresa.

5. Una vez seleccionados las personas candidatas se realizan entrevistas personales y se observa el
rendimiento de los seleccionados y seleccionadas en el personal temporal.

6. La decision final de la seleccién de las personas candidatas es realiza por el Responsable de
Operaciones y/o el de Personas.

El personal encargado de la seleccidén de personal, no cuenta con formacién en materia de igualdad, lo
gue se promovera como una de las medidas a implantar en el Plan de Igualdad.

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 16
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Ejemplo de oferta en Lanbide:

Jocroli VYernamel

ESKAINTZA-ESKABIDEA /SOLICITUD DE OFERTA
ESKAINTZA ZK. / N2 OFERTA:

CEICIMA
UL

1. BULEGOAREN - ENTITATEAREN DATUAK /DATOS DE LA

- ENTIDAD

IZENA/MOMBRE It

donostia san sebastian gros

Eckabide honen helburu bakarrs zure eskaers formalizatzes da
Horretzrako, orri hau egiaztatzeko eta, hala badzgokio, betetzeko
eskatzen dizugu. Sinatu ondoren, goian adierazitako bulegoaren edo
entitatearen fax edo posts kutxa elektronikora lehenbailehen igorri
beharko duzu. Eskaera enpresaren posta elektronikotik bidaltzen
bada, sinzdura ez da Eskatutako lanbide-profilari
buruzko datu zehatzak, ugar direnez, bulego-entitateko pertsonal
teknikoa bildu =tz sisteman sartuko ditu, informatiks-tratamendusz
egiteko.

beharrezkoz.

2. ENPRESAREN DATUAK | DATOS DE LA EMPRESA

La presante solicitud dnicamente tiene |a finalidad de formalizar su
peticion, para lo cual le pedimos gue werifique y. &n su caso,
complete este formulario y que, tras firmarda, la remita cuanto antes
al nimero de fax o comeo electronico de ka oficina o entidad arriba
indicados. La solicitud debera ir firmada salvo gue se remita desde
&l correo electronico de la empresa. Los datos detallados del perfil
profesional solicitsdo, dada su amplitud, seran recogidos por el
personzl tecnico de oficing_ entidad e introducidos en el sistema
para su tratamiento informatico.

SOZIETATE-IZENA/ NOMEBRE O RAZON SOCIAL

Ambulancias Maiz, SLU

HARREMANETARAKO PERTSOMNA / PERSONA DE CONTACTO:

IFE = IFZ f CIF -IF KOTIZAZIO-KONTUAREN KODEAS CODMGO DE CUENTA DE COTIZACION
A20372116

HELBIDEAS ARECCION PE./ CP: UDALERRLA/MUMNICIPIO PROBINTZIA/PROVINCIA
UBARBURU (TRASERA) PG 27 11 | 20014 |cdlonostia

POSTA ELEKTROMIKDA/ CORRED ELECTRONICO. |per5nn35@ambulamiasmaiz.mm| TELEFOMOASTELEFOMO: 043463136

3. LANPOSTUAREM DESKRIBAPEMA ! DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

LANPOSTUAREN UDALERRIA MUNICIPIO DEL PUESTO DE TRABAID: | donostia san sehastian

LANPOSTUAREN IZENAS NOMERE DEL PUESTO: &

| TES - conductor ambulancias

ESKAINITAKD LANPOSTU-KOPURUA/ NUMERD DE PUESTOS DE TRABAIO OFERTADOS: | 1

| HuaseTe ey Exp. MESES |35

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA/DESCRIPCION DEL PUESTO: ™

servicios asignados.

Como Técnico en emergencias sanitanas, te responsabilizaras de la atencion al paciente durante
la prestacion del servicio y traslados, tramitaras la documentacion oportuna relativa al servicio y
realizaras las comprobaciones del correcto estado de la unidad tanto al inicio del turno como al
finalizar, el servicio se efectuara en el transporte sanitano no urgente (TSNU) yfo preventivos.

Tendras la responsabilidad de realizar los trabajos de conduccién y sanitarios inherentes a los

EZINBESTEXD BALDINTZAK/REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Grado medic en emergencias sanifanas (T.E.35)
Imprescindible camet de conducir Tipo B,

jsponibilidad para frabajar en Gipuzkoa y alrededores.
@ﬁﬁﬂﬁﬂﬁﬁfa\?ﬁtﬁﬁf’ﬁé forma auténoma.

BALORATU BEHARREKD BALDINTZAK /REQUISITOS & VALORAR:

trabajo, experiencia de al menos 36 meses

Camet tipo C Capacidad para organizar el trabajo, Capacidad de liderar un grupo de

KONTRATU-MOTA/TIPO DE CONTRATO: |
=

| KONTRATUAREN IRAUPENA/DURACION DEL OONTRATO: |

jiwm&%m&snn AMAIERA DATAS FECHA PREVISTA FIN RECEPCHIN DE CANDIDATURAS:

|31/0172023

LANALDI MOTA ETA ORDUTEGLA / TIPO DE JORMADA Y HORARID |mmp|eta

HASTEKD AURREIKUSITAKD DATA/ FECHA PREVISTA DE
INCORPORACION

primer tnmestre de 2023

HILEKO SOLDATA GORDINA GUTX| GORABEHERA, EUROTAN/ SALARID MEMNSUAL BRUTO APROXIMADO EN ELROS |

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U.
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> Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Serviclo Yasco de Emplec

4. ESHAINTZAREN HARREMAN-BALIABIDEA: (enpresaren harreman-baliabidearen desberdina bada) ' MEDIO DE

G
VTN B EUSKO JAURLARITZA
]{‘ﬁ.ﬂ: GOBIERMND VASCO

CONTACTO

PARA LA OFERTA: (si es diferente al medio de contacto de la empresal)

TELEFOMOA,/TELEFOND:

POSTA ELEKTROMIKOA/ CORRED ELECTRONICD B

empleci@ambulanciasmaiz.com

HARREMANETARAKO PERTSOMAREM IZEN-ABIZENAKS MOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

TELEFONOZ HARREMANETAN JARTZEXO ORBUTEGIA] HORARIO DE CONTACTO TELEFGNICO

de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30

ZEIN HIZKUNTZATAN JAS0 MAHI DITUZU CURRICULUM VITAE-AK? § ;EN QUE IDIOMA DESEA RECIBIR LOS CURRICULUM VITAE DE LAS PERSONAS

CANDIDATAS?:H

[m] EUSKARAT [EUSKERA

m] GAFTELAMIAZf CASTELLAND

Dwtuak Babesteko Erreselsmencu Orokomesn .:IDd.E.-'F;‘Q_, 204ekn upirimn
27kon) etn 3/204E Lege Ovgrnikonn (detu pertzonalak babesteari ets eskubide
ﬂl;itnlﬂ permatzear :uruacuunm::htuhlmb-ebﬂ Juhn behar duzu zure datu
pert.wnahl engizzus eskaintzen dutenen tratamendua egiteko erabiliks cirels.
Lankige |un5u da tratamendu horren srdursduns. Lanbigen cn\e;lmb:na'r:n
enplegu-esknintzak kudeatzeko egingo da tratamendu hori. Eta dagokion arican
eskumena duten sdminiztrazio publikosi emango zaizkie datusk. Lanbideri emen
isizkion bobere publikosk balistuta egiten da datuen tratamendus, legez
Ezmmitako betebehara betez. Mahi baduzu, datu horek Eusteko, uzentzeio,
einbatoeko, rm;nmekn edo horen aurks eﬁrb:tn mskubiden balis cerakens
informazio 'zhl:'pmu Lantiden castuak babestear burgko informazio
gehigarTian azalizen den bezain:

sedepdeu/Fandenasuns,'123300-capaZ-eushtml

jn.ak/and.a

k, NAN/IAZ a duenak, datuak formulario
honetan jasota dituen enpresaren izenean eta hura
ordezkatuz, “Lanpostuaren deskribapena” atalean eskatutako
profilarekin bat datozen curriculumak aurkezteko eskatzen
diot LANBIDE — Enpleguari. Enpresaren izenean, hitz ematen
dut hautaketa-prozesuaren berri emango dudala, eskaintzak
kudeatzen duen zentroak/bulegoak horretarako bidaliako
dokumentua baliatuta.

En cumplimento de ko dispussto en el Rezlaments Genersl de Froteccion de
Datos |1|315.-6?5 de 27 de abril de miﬁj ¥ Ia Le'll Cllgm:n 33015 de
Froteccion ce Datos Perscrmies FGumrtu de loz D:redms Dlinnles. e
informamas de que sus deins personales se mcurporurm = I sctrvdsd de
tratamisnto oferentss de cmpbu cuyo responsable ex Lanbide. Ln finakided
ozl tratamiento &5 ls 5\e=hun:|e Ims ofertas de :mpbo nmmm& en Lanbide.
Laos datos serdn cegicos o Administradonss Plbiicas con no'npzb:nnns en b
matenia Elh"-utnmlzrtu de datos se encsentra amparado en el e]en:n:o de
pud:lu olblices confericos 8 Lankice fcnclcl.m: miento de una o:iﬁuum
IeEnI Puesde :J:n:nar 5= derechos de acoeso, rel:hﬁmm. sl.pﬂeslm
limitacion u o:nsluorl,. como se expica en Informacion adn:mnnl sobre

in de catos en Lenbide: -

D./Diia.: o
n DMI/MIE en nombre y represantacicn
de la empresa cuyos datos figuran recogidos en el presente
formulario, solicito a LANBIDE - Colocacion, la presentacion
de curriculums de personas gque se ajustan al perfil
solicitade en el epigrafe “Descripcion del puesto de
trabaje”. Por parte de la empresa, me comprometo a
informar del resultado del proceso de seleccion mediante
el documento que haga llegar el centro/oficina gestor/a de
la oferta a tal efecto.

Legezko ordezkariaren edo pertsona baimenduaren sinadura/ Firma Representante legal o Persona autorizada (%

e, donostia 22 4 ENEMD  se202 3

=, 202 [e]ko aren {ej{ajn

11] Mahitaer bete Deharmeko datusk f A relenar obligatoriamente
Shoenss :leslmhjd:ﬂkmrﬂsl zenck.lk Eb:r:z bada prlzen, Filmbete ntkudeuhem hasi zenatii. Epen midatu raki baduzu buhso.n'im:ﬂletn embrusrekin
Icurtulcmu beharko duzw / Coma minime dos dias desde = inigo de hs\eshnn 5i no == irdica nada, un mes desde el inicio de la ;uhon =1 caere modificar

W V pl ninan ng wpnmnhnnrnnlnnﬁnnu.r-nrmﬂ—.-u-cnm

Lot Qboney [frewlo
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5.7.2 Formacion

Durante el afo 2022, no se dieron formaciones a las personas trabajadoras. Se ha acordado que de cara
a los préximos afos se va fomentar la formacidn tanto especifica de cada departamento como en materia
de igualdad para toda la plantilla de AMBULANCIAS MAIZ.

5.7.3 Promocidn profesional

PROMOCION 2021 y 2022 Género Total

Puesto Hombre Mujer

Automatica: Contrato fin de obra-Contrato indefinido 2021 2 100% 0 0% 2 100%
Automatica: Contrato temporal-contrato indefinido 2021 2 100% 0 0% 2 100%
Automatica: Contrato temporal-contrato indefinido 2022 2 67% 1 33% 3 100%
?::;;3:;3: ene;z:cllflca: Plus responsabilidad. Aumento 3 100% 0 0% 3 100%
Cambio de categoria: Ayudante Mecanico-Mecanico.

Aumento retributivi 2021 ! 1 100% 0 0% ! 100%
Total general 10 91% 1 9% 11 | 100%

En 2021y 2022, se han producido 11 promociones profesionales, de las cuales 10 han sido hombres y 1
mujer. Los criterios que sigue AMBULANCIAS MAIZ para estas promociones son internos y actualmente
no se tiene por escrito un protocolo en el que se encuadren los requisitos para poder aplicar a una vacante
estando ya trabajando en la compaiiia. Se va a establecer como una de las medidas a incluir en este | Plan
de Igualdad de AMBULANCIAS MAIZ.

5.7.4 Condiciones de trabajo

AUSENCIAS Género Total
Hombre Mujer

Acompafiamiento médico familiar 0 0% 2 100% 2 100%
Asuntos personales 0 0% 0 0% 0 100%
Enfermedad comun 0 0% 0 0% 0 100%
Examen oficial 0 0% 0 0% 0 100%
Indisposicién 0 0% 0 0% 0 100%
Intervencion quirudrgica familiar 0 0% 0 0% 0 100%
Permiso defuncion familiar 0 0% 0 0% 0 100%
Permiso ingreso hospitalario familiar 0 0% 1 100% 1 100%
) Permiso Jactancia . 0 0% 0 0% 0 100%
W’/ meﬁmmm menor 0 0% 0 0% 0 | 100%
Permiso mudanza 0 0% 0 0% 0 100%
Permiso operacion familiar 0 0% 1 100% 1 100%
Permiso COVID 0 0% 0 0% 0 100%
Visita médica 1 20% 4 80% 5 100%
Total general de ausencias registradas 1 11% 8 89% 9 100%
W Q’cmeMwas trabajadoras con permisos 1 25% 4 75% 5 100%

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 19
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5.7.5 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Por lo general y de acuerdo a la normativa en materia laboral, se encuentran recogidas las siguientes
medidas a las que todas las personas trabajadoras tendran derecho en caso de que cumplan con las
condiciones requeridas para su solicitud y aplicacién:

TRABAJADORES CON MEDIDAS DE CONCILIACION Género Total
Hombre Mujer

Suspension nacimiento y cuidado del menor 1 100% 0 0% 1 100%
Riesgo embarazo 0 0% 0 0% 0 100%
Riesgo lactancia 0 0% 0 0% 0 100%
Reduccion por cuidado lactante 0 0% 0 0% 0 100%
Acumulacion por cuidado lactante 0 0% 0 0% 0 100%
dO:L:snztieerrr:iessos retribuidos para cuidado de personas 0 0% 0 0% 0 100%
Reduccion jornada cuidado de menores 0 0% 0 0% 0 100%
Reduccion jornada cuidado de familiares 0 0% 0 0% 0 100%
Prestacion por enfermedad grave 0 0% 0 0% 0 100%
Excedencia por cuidado de menores o familiares 0 0% 0 0% 0 100%
dO:::;snztie;'rr:i:,:s NO retribuidos para cuidado de personas 0 0% 0 0% 0 100%
Otros permisos NO retribuidos: Excedencia personal 2 100% 0 0% 2 100%
Total general 3 100% 0 0% 3 100%
Listado de expedientes registrados Género Total

Motivo Hombre Mujer

Accidentes de trabajo con baja 0 0% 0 0% 0 100%
Accidentes de trabajo sin baja 0 0% 0 0% 0 100%
Recaidas de accidentes de trabajo 0 0% 0 0% 0 100%
Enfermedades profesionales con baja 0 0% 0 0% 0 100%
Enfermedades profesionales sin baja 0 0% 0 0% 0 100%
Total general 0 0% 0 0% 0 100%

En AMBULANCIAS MAIZ, no cuentan con registro de siniestralidad laboral.

Respecto a la materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, AMBULANCIAS MAIZ, cuenta

con un Plan de Conciliacidon aprobado en 2021, en el que cuenta con diferentes medidas como:
Jorali Venanei (Janein DPatisio

e Politica de luces apagadas

e Flexibilidad de entrada y salida

e Flexibilidad de horario de comida

e Establecimiento de formaciones y reuniones en horario laboral

e Flexibilidad en el calendario vacacional
W MQW

e Intercambio de turnos

e Video-conferencias

e Permiso retribuido por ingreso hospitalario

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 20
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5.7.6 Retribuciones y valoracion de puestos de trabajo

AMBULANCIAS MAIZ, realizé la Valoracidon de Puestos de Trabajo correspondiente, basandose en una
perspectiva de género, que garantiza la aplicaciéon del concepto de “trabajo de igual valor” dentro de su
sistema retributivo. El sistema implantado es la herramienta recomendada por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Esta herramienta, permite determinar el valor de los puestos de trabajo de una organizacion a través de
las siguientes fases:

1. Definicién del sistema de valoracidn de puestos de trabajo (SVPT).
2. Valoracién de puestos de trabajo (segun dicho SVPT).
3. Comparativa y analisis de género de las puntuaciones de los puestos de trabajo.

A continuacién, la herramienta afade de manera complementaria dos fases mas, la primera de ellas
destinada a establecer un sistema que determine el salario acorde al valor que aportan los puestos de
trabajo a la organizacién, y una ultima etapa que compara salarios reales de mujeres y hombres, con los
salarios tedricos segun la determinacién del salario.

4. Determinacion de salarios.
5. Comparativa de salarios.

Salario por puesto de trabajo segln convenio vs Promedio de Salario
normalizado de mujeres y hombres para cada puesto de trabajo

Salario_Base_segun_Convenio_por_Puesto Salario_Base_Normalizado_Mujeres
Salario_Base_Normalizado_Hombres

€45.000

€40.000

€35.000 - —+F —

€30.000 - —+1 —

€25.000 - —+F — —

€20.000 - —F — —

€15000 — 1 — — — - - —
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€000 - —+ — I ElNE B = = 1 fF = B 5 =
0 1 0 1 0 1 0 |3 01 1 2 9 35
€0
P o R Q'b" ‘,.\\(,0 . 2 N N
iy o W— Q\&(& QQ:\,,)o K & 5 (\\(, < '8.0\\ a)\)(,’\'o
& )
\Qs}e @ ({\\0‘7\ (JOQ
?’6

*Las cifras en negrita indican el nimero de personas (Mujeres y Hombres) en cada
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Cabe puntualizar, de cara a la interpretacién del grafico anterior que dentro del cdmputo total del puesto
de trabajo de “Conductor”, se encuentran una gran parte de “Conductores/as en practicas”, 11 hombres
y 4 mujeres, los cuales tienen un salario inferior al minimo establecido por convenio.

Asimismo, existen grandes diferencias entre los salarios minimos establecidos por los diferentes
convenios, habiendo tomado como referencia el Convenio Colectivo de Transporte Sanitario por carretera
en ambulancia de enfermos/as y accidentados/as de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que es el
que tiene un salario minimo mds alto.

Asimismo, para tener en cuenta las retribuciones percibidas por la plantilla se ha hecho uso del Registro
Retributivo que es la herramienta que recoge la remuneracion de todas las personas trabajadoras de la
empresa.

Respecto a las retribuciones se ha hecho uso de la herramienta del Registro Retributivo donde se recogen
la remuneracién de todas las personas trabajadoras de la empresa.

Con estos datos previos y tras realizar el debido estudio del registro retributivo, se han obtenido los
siguientes resultados a nivel de retribuciones salariales:

5.7.6.1 Importes efectivos

- Media de los importes efectivos:

TOTAL TOTAL TOTAL
Ne ’;‘IE SAL;ZZZASE cixféﬁL SALARIO EXTRASA RETRIBU.
Efectivo Efectivo Efectiva
TOTAL 35% 22% 32% 32%
Hombre 44 | 44 13.926 4.019 17.945 0 17.945
Mujer 10 | 10 9.056 3.133 12.189 0 12.189
- Mediana de los importes efectivos:
o | M2 | SHAROBASE | COMPLSAL | G0 | pxrpasa | nermsu
Efectivo Efectivo Efectiva
TOTAL 46% 23% 35% 35%
Hombre | 44 | 44 12.823 2.090 17.445 0 17.445
Mujer 10 | 10 6.950 2.580 11.410 0 11.410

Jeroli VYenanei (oneion Pontisio
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5.7.6.2 Importes equiparados

— Maedia de los importes equiparados:

nesc | ne s Ne SC Ne sC SALARIO | COMPL. TOTAL TOTAL TOTAL
Ne | NeSC r\;or A_nu Nor + Ec;uip BASE SAL SALARIO | EXTRASA RETRIBU.
Anua Equipara | Equipara | Equipara | Equipara | Equiparada
TOTAL 17% 2% 14% 14%
Hombre | 44 44 0 20 3 23 17.273 4.772 22.045 0 22.045
Mujer 10 10 0 3 4 7 14.358 4.672 19.030 0 19.030
- Mediana de los importes equiparados:
N2 Nes N2 SC Nes SALARIO |COMPL. TOTAL TOTAL TOTAL
Ne |NeSsC | SC A_nuc Nor + E(;ui::) BASE SAL SALARIO | EXTRASA RETRIBU.
Nor Anua Equipara |Equipara | Equipara | Equipara Equiparada
TOTAL 21% -64% 14% 14%
Hombre |44 44 20 23 16.096 3.238 20.389 20.389
Mujer 10 10 3 7 12.774 5.320 17.586 17.586

5.7.6.3 Conclusiones del estudio de las medias y medianas de los salarios:

Comprobando los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la totalidad de la plantilla, desagregadas por sexos y distribuidas por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo, teniendo en cuenta la experiencia y los
beneficios de la empresa respecto a retribucion flexible; se obtiene como méaximo una brecha salarial del
32% de media y del 35% de mediana en importes efectivos, y una brecha del 14% de media y mediana
respectivamente en importes equiparados. Por ello, podemos adelantar que existe una brecha salarial
por encima del 25% en los importes efectivos viéndose mitigada la misma en los importes equiparados.

Esta situacion se entiende con razdn de la notable diferencia en la composicién de la plantilla en favor del
personal masculino debido al sector al que pertenece la empresa y que la administracién de la misma,
esta representada en su mayoria por hombres solo encontrandose una mujer en la misma.

Por otro lado, los importes equiparados nos muestran que, al anualizarse y normalizarse los salarios, la
W unbweha/ Q/fedaéeys@dmdato relevante que 6 mujeres de las 10 que conforman la plantilla
comenzaron su relacion contractual con la empresa el afo de referencia.

Asi pues, podemos concluir que existe una brecha superior al 25% en los importes efectivos en favor del

personal masculino, que se mitiga al 14% equiparando los salarios sin vislumbrar ningun tipo de

discriminacion, siendo la principal causa de tal desbalance el sector masculinizado en el que desarrolla la
2%«#&5 d.

Letoet (icommpt
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5.7.7 Infrarrepresentacion femenina

Se puede observar que existe infrarrepresentacion femenina en AMBULANCIAS MAIZ, puesto que existe
una proporcion bastante desequilibrada entre mujeres y hombres, con 10 mujeres (19%) y 44 hombres
(81%).

Teniendo en cuenta el sector al que pertenece la empresa, que ha estado normalmente masculinizado
por mayor nimero de profesionales hombres en la industria del transporte. Asi pues, podemos decir que
su estructura organizativa se encuentra infrarrepresentada por mujeres.

En AMBULANCIAS MAIZ se establece una organizacidon de puestos que se ocupan en funcién de las
competencias y el curriculum de las personas trabajadoras, teniendo tanto a mujeres como a hombres
en cada uno de sus departamentos.

Esta situacion se explica debido a que el sector del transporte y en particular, el puesto de trabajo de
conductor/a, se tratan de actividades, historicamente masculinizadas y existe un mayor nimero de
hombres en este campo lo que dificulta la contratacién de mujeres en este tipo de puestos.

Salvando esta situacidn podemos concluir que la plantilla de AMBULANCIAS MAIZ se encuentra
desequilibrada, pero sin apreciar ningln signo de discriminacion.

5.7.8 Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

En AMBULANCIAS MAIZ nunca se ha manifestado ni denunciado ninglin caso de acoso sexual ni por razén
de sexo.

De acuerdo con la normativa vigente, se ha aprobado posteriormente a 2021 el Protocolo para la
prevencion y actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el dmbito laboral y se registra
en el REGCON al mismo tiempo que el Plan de Igualdad.

Joroli Venanei GQoanein Dontidio
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5.7.9 Comunicacion y sensibilizacion

AMBULANCIAS MAIZ, tiene aprobado un manual del sistema integrado de gestidon en el que se hace
mencion a la comunicacién de la empresa tanto interna como externa.

DR a o B 1 U U I\ RADO A DIMUN AR
PARTE F REQUISITOS | NC - QUEJAS INDICADORES RESULTADOS ANDO
INTERESADA POLITICA | OBJETIVOS | "caripaD RECLAM. DESEMPENO | EXPLOTACION 0 AR
ADMINISTRACION Web Cuando sea de Bajo solicitud
aplicacion
CLIENTE PUBLICO Web Constantemente
CLIENTE PRIVADO Web Constantemente
PROVEEDORES Web Pedidos Informes de Con los pedidos
guejas o Quejasireclamacio
reclamaciones nes cuando sea de
aplicacion
EMPRESAS DEL Web Constantemente
SECTOR
SERVICIO DE Web Cuando sea Cuando sea Cuando sea de Cuando sea de Cuando sea de
PREVENCION de aplicacién de aplicacién aplicacién aplicacion aplicacion
CIUDADANIA Web Constantemente
VECINDAD Web Constantemente
S0OCIOS Reunién Reunién con Reunién con Reunién con Reunién con Reunidn con Anualmente
con datos datos datos datos datos datos
TRABAJADORES/AS Panel de Reunian con Reunion con Reunion con Reunion con Reunién con Anualmente
avisos datos datos datos datos datos

5.7.10 Opinidon de la plantilla y la alta direccion

Por otro lado, en AMBULANCIAS MAIZ, nunca se han realizado encuestas encaminadas a la Igualdad, pero
se propone hacerlo, se incluird como medida dentro del | Plan de Igualdad de AMBULANCIAS MAIZ.

5.7.11 Violencia de género

Respecto de esta materia no ha sido de aplicacidn para ninguna persona trabajadora de la plantilla.

5.7.12 Salud laboral

Hacer constancia que no existe protocolo de proteccidn durante el embarazo, lactancia y otros que se
deberad incluir como una de las medidas dentro del Plan de Igualdad.

5.8 Conclusiones

W Vmwme recogeran como resumen final:

5.8.1 Datos generales y plantilla

e Durante el 2022, la plantilla estaba conformada por 44 hombres y 10 mujeres, por lo que se observa
se trata de una composicion de la plantilla bastante desequilibrada en detrimento de las mujeres con

W Wtﬁ/ﬁ&i&l«s&e&or al que pertenece.

e Respecto al tipo de contratacidn, observamos que la mayoria del personal masculino se encuentra
bajo el tipo de contratacién indefinida, tanto 100 como 189. Por otro lado, del personal femenino,
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solo hay una mujer que se encuentra bajo el tipo de contratacion indefinida y el resto se distribuyen
en diferentes tipos de contratacién (Indefinido tiempo parcial, Practicas, Duracidon determinada a
tiempo completo, duracién determinada a tiempo parcial.

La entidad cuenta con_perfiles en todas las franjas de edad, siendo la franja de edad mas
predominante la comprendida desde los 30 a los 49 afios edad en ambos géneros.

Respecto a la antigliedad, podemos indicar que existe diferencia en favor del personal masculino en
la media de permanencia en la entidad, siendo la antigliedad media en ambos géneros de 1,58 afios
para los hombres 1.83 y 0.44 afios para las mujeres.

5.8.2 Clasificacion profesional

Como en la mayoria de organizaciones, la estructura es piramidal se conforma de mayor nimero de
personas en la base y menor en la cuspide

5.8.3. Auditoria salarial

Tras el analisis de todos los datos podemos considerar lo siguiente:

La forma, duracion, retribucion de los contratos van determinados por el convenio colectivo del sector
del transporte sanitario, en materia laboral aplicable.

Definicion del salario no base:

COMPLEMENTOS DE CONVENIO

Cabe puntualizar, la diferencia salarial entre los diferentes convenios de aplicacién, pudiendo afectar
los mismos en la brecha salarial obtenida. Con perspectiva de género se puede observar que 8 de las
10 mujeres con las que cuentan en la organizacién se les aplica el Convenio Colectivo del Sector de
Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Comunidad Auténoma de Aragdn
(Convenio con limite salarial inferior de los aplicables) y a las dos restantes, les aplica el Convenio
Colectivo de Transporte Sanitario por carretera en ambulancia de enfermos/as y accidentados/as de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Convenio con limite salarial superior de los aplicables).

o Salario no base en el Convenio colectivo Estatal para las empresas y las personas
trabajadoras de transporte sanitario de enfermos/as y accidentados/as.

Wf/ Venonei Mn@% salariales: Art.17 Antigiiedad

o Salario no base en el Convenio Colectivo de Transporte Sanitario por carretera en
ambulancia de enfermos/as y accidentados/as de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

W Q,a’»wm/;/ Womplementos salariales: Art.25 Antigliedad y Art. 27 Plus nocturnidad, domingos y

festivos
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o Salario no base en el Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Enfermos y
Accidentados en Ambulancia de la Comunidad Auténoma de Aragén.

— Complementos salariales: Art.55 Antigliedad, Art. 56 Complemento personal, Art. 57
Horas de presencia y extraordinarias y Art. 58 Retribucidn especifica del trabajo
nocturno y festivos

o Salario no base en el Convenio Colectivo de Transporte de Enfermos y Accidentados en
Ambulancia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Art.30.6 Localizaciones, Art 30. 6 Nocturnidad y Art 30. 6 Antigliedad

COMPLEMENTOS NO RECOGIDOS EN EL CONVENIO

o Complementos salariales: Complemento salario minimo 26.3 ET
o Complementos extrasalariales: No hay complementos extrasalariales

5.9 Conclusiones Finales

Tras la realizacidén del informe por parte de AMBULANCIAS MAIZ y el anilisis de todos los datos por parte
de la representacion legal de las personas trabajadoras, ambas partes aprueban el diagndstico y
concuerdan en la valoracién de los resultados obtenidos aportando las siguientes consideraciones,
objetivos y propuestas de actuacioén:

1. La metodologia utilizada es correcta y se han cumplido los plazos de ejecucion estimados. Se
demuestra desde la Alta Direccidn hasta los mandos de menor nivel el claro compromiso por la
elaboracion del plan de igualdad, que debe prolongarse en el tiempo transmitiendo la filosofia del
respeto a las personas trabajadoras, en consonancia con los valores que la organizacidn sostiene.

2. Se han estudiado las caracteristicas de la plantilla (acceso, contratacién y condiciones de trabajo,
promocién, formacidn, seleccion, retribuciones, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
salud laboral, absentismo y sensibilizacion en igualdad), dandole continuidad a este estudio
durante el transcurso del plan de igualdad para la mejora continua y el mantenimiento de un
clima laboral satisfactorio.

3. En AMBULANCIAS MAIZ es el Convenio Colectivo de aplicaciéon la norma que establece las
condiciones de trabajo de las personas trabajadoras, sin discriminacidn alguna, regulando esta
norma todos los aspectos de la relacion laboral como salarios, jornadas, vacaciones, etc.

4. Se observa que AMBULANCIAS MAIZ es una organizacidon que cuenta con mds hombres que
mujeres resultando ser una diferencia significativa ya que se trata de un 81% de hombres frente
a un 19% de mujeres y, por tanto, considera necesario cubrir un mayor nimero de posiciones por
parte de mujeres para intentar lograr un mayor equilibrio entre mujeres y hombres.

< s . 4 . . . . . . .7 7 .
W WMSG ha encontrado ningun indicio de discriminacion por género en las materias

analizadas y tampoco se han detectado referencias sexistas durante la elaboracién del
diagndstico. Ademds, AMBULANCIAS MAIZ cuenta con todos los recursos a su alcance para un
Optimo sistema de comunicacion entre los distintos departamentos y, por ende, con todas las
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personas trabajadoras. Por su parte, AMBULANCIAS MAIZ se compromete a hacer todo lo posible
por adaptar de la mejor forma cualquier cambio en la organizaciéon, teniendo en cuenta a sus
trabajadores y trabajadoras, en aras de una mayor satisfaccién de la plantilla.

6. También se deberdn impartir a todas las personas trabajadoras CURSOS FORMATIVOS vy realizar
ACCIONES INFORMATIVAS dentro de AMBULANCIAS MAIZ sobre la tematica de Igualdad, con
especial hincapié en la “prevencién y actuacion frente al acoso” y la “no discriminacién”, para
continuar manteniendo los niveles satisfactorios de clima laboral que se reflejan en el presente
diagndstico.

7. En AMBULANCIAS MAIZ se deberan realizar encuestas de satisfaccidon para ver la precepcién de
la plantilla en respecto al ambiente de trabajo y en materia de igualdad.
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6. Fases y Objetivos del Plan de Igualdad

e Dar a conocer a toda la plantilla de AMBULANCIAS MAIZ el presente plan de igualdad.

e Seguir garantizando la igualdad de oportunidades existentes AMBULANCIAS MAIZ entre
hombres y mujeres.

e Garantizar en la entidad la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

e Fomentar la participacién de toda la plantilla en la implantacion de las medidas recogidas en este
plan.

e Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e Garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en trato y oportunidades en la entidad.

Joroli Venanei GQoanein Dontidio
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7. Medidas de Igualdad

Para la consecucidon de los objetivos anteriormente mencionados, AMBULANCIAS MAIZ S.A.U.

propone un conjunto de medidas para las siguientes materias:

7.1 Acceso al empleo, cotizacidn y seleccidon de personal

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

- Garantizar en todos los procesos de acceso y seleccion a la empresa el cumplimiento del

principio de igualdad de trato y oportunidades.

- Mejorar las condiciones de acceso de las mujeres.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1.1 Realizar acciones de formaciény | Check list Dpto. Planificacién-
sensibilizacion, en materia de formaciones PERSONAS 2023
gualdad, dirigidas a las personas realizadas con el
que intervienen en los procesos de N° y datos de Impartir
seleccion y en la decision de personas que han formacién-
contratacion. participado. 2024
1.2 Realizar e implantar un protocolo | El propio Dpto. 2023-2024
de seleccién de personal con protocolo PERSONAS
perspectiva de género.
1.3 Disponer de informacién N° de Dpto. 2024
desagregada por sexo de candidaturas por PERSONAS
candidaturas en fase final y su sexo presentadas
resultado (personas seleccionadas)
1.4 Control y compromiso respecto al | Procedimiento Dpto. 2024
uso del lenguaje no sexista en la para publicar PERSONAS
redaccion y contenidos de manuales, | ofertas.
protocolos y procedimientos de
seleccidn, asi como en las futuras
pfertas de puestos. Elaborar un
procedimiento para la publicacion de
pfertas de empleo en el que se
pauten unas directrices en cuanto al
uso del lenguaje, las imagenes y los
requisitos que se solicitan paralos
puestos y, publicando en cada oferta
de empleo (interna y externa), el
compromiso de la empresa sobre
Joroli U/ enigutdad fe-oporunidadbao

1.5 Como medida de accién positiva, | Elegir mujeres en | Dpto. 2023
en igualdad de condiciones, se dara igualdad de PERSONAS +
prioridad en el acceso al empleo a condiciones. DIRECCION

as mujeres para corregir el
desequilibrio entre hombres y

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U.
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0s procesos de seleccién para los
diferentes puestos de trabajo en las
delegaciones y areas (nUmero de
candidaturas presentadas) y su
resultado (nUmero de personas
seleccionadas) para su traslado a la
Comision de Seguimiento.

N° personas
preseleccionadas

N° mujeres
seleccionadas /
N2& personas
preseleccionadas

N° hombres
preseleccionados
/ N° personas
presentadas

N° mujeres
preseleccionados
/ N° personas
presentadas

1.6 Hacer un analisis y trasladar los Informe de las Dpto PERSONAS | 2024
resultados ala Comision de dificultades

Seguimiento, de las dificultades para | encontradas

a cobertura de una vacante por una desagregadas por

mujer. Sexo.

1.7 La formacion especifica que se Relacion de Dpto. 2024
mparta en la empresa para acceder a | personas a las PERSONAS

puestos de responsabilidad y gue se ofrece

desarrollo profesional, se ofreceréa formacion

tanto a mujeres como a hombres.

1.8 Disponer de informacién N° hombres Dpto. 2024
estadistica, desagregada por sexo de | seleccionados / PERSONAS

Joroli Venanei GQoanein Dontidio
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7.2 Contratacion

&

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

contratacion.

- Garantizar laigualdad de trato y oportunidades en las distintas modalidades de

- Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad en la contratacién, fomentando el
equilibrio de mujeres y hombres, independientemente del tipo de contrato.

MEDIDAS

INDICADORES

PERSONA
RESPONSABLE

CALENDARIO

2.1 Incluir en el Protocolo de
Seleccidon de Personal medidas de
accion positiva de que, en
condiciones equivalentes de
doneidad y competencia, accedan
méas mujeres a las vacantes de
puestos en los que estén
nfrarrepresentados.

N° de veces que
se aplica la
medida de accion
positiva

Dpto.
PERSONAS

2023-2024

R.2 Mejorar el equilibrio de
contratacion en general y en la
contratacion indefinida de mujeres,
haciendo un seguimiento de la
misma.

La empresa garantizara la
contratacion de mujeres en aquellas
areas en las que no estén
representadas en un 5 % anual, dicha
contratacion estara respaldada por la
formacion necesaria para el puesto,
que correra a cargo de la empresa.

Incorporaciones
por tipo de
contrato y sexo.
Distribucién de
plantilla por tipo
de contrato y
Sexo.

Dpto.
PERSONAS

2024

2.3 Se publicitaran las plazas
vacantes internas que se originen
con las tareas y funciones a
desarrollar. Dicho anuncio se
efectuard, con al menos una
antelacion suficiente a la fecha
prevista de ocupacion efectiva de los
puestos ofertados, haciéndose
extensiva su publicidad, al resto del
personal del centro de trabajo, a
tfravés de los tablones de anuncios e
ntranet. La designacion de la
candidata/o que finalmente seré
premaoci alizdizion-base a
criterios objetivos, siempre
espetando laigualdad de trato entre
mujeres y hombres y garantizando
as mismas oportunidades de

promocion.
kel

Chequeo sobre
una muestra de
vacantes para la
comprobacion de
su publicacién.

Dpto.
PERSONAS

Cuando haya
plazas
vacantes
internas.

Botoet iy

Jlresdo—
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P.4 En el caso de que dos 0 mas N° de procesos Dpto. Cuando haya
candidaturas obtengan la misma de seleccién, PERSONAS plazas
doneidad en el proceso de donde en vacantes
seleccion, se promocionara al sexo igualdad de internas.
menos representado en dicha condiciones, se
categoria. La promocién se haya
comunicara por escrito a la persona promocionado al
elegida. Sexo menos
Aquellas candidaturas no representado.
seleccionadas se les trasladara los
motivos por los cuales no han sido
seleccionados.
P.5 Hacer un seguimiento de la N° de hombres y Dpto. Anualmente
contratacion a tiempo parcial y de las | mujeres que PERSONAS
personas que incrementan su pasan de tiempo
ornada o que pasan de tiempo parcial a completo
parcial a tiempo completo. / Ne° total de
vacantes a tiempo
completo.
P.6 Establecer un formulario y N° de hombres y Dpto. 2024
procedimiento para manifestar la mujeres que han PERSONAS
voluntad del trabajador o la manifestado su
[rabajadora por aumentar jornaday voluntad de
crear una base de datos para aumentar jornada/
registrar las personas que quieran N° de hombres y
cambiar el tipo de jornada o soliciten | mujeres que han
movilidad geogréfica. aumentado su
jornada

Joroli Venanei GQoanein Dontidio
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7.3 Promocion profesional

OBJETIVO ESPECIFICO 3:
- Garantizar la objetividad y no discriminacién en la promocién y ascensos.
- Mejorar las posibilidades de promocidn de la plantilla.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
8.1 Realizar, desde la perspectivade | Hacer un Dpto. 2023-2024
género, un procedimiento de protocolo de PERSONAS
promocioén: los contenidos, promocion. Y COMITE DE Evaluar
herramientas y criterios que rigen la IGUALDAD anualmente el
evaluacién de competencias. impacto del
procedimiento
de promocion.
3.2 Establecer un protocolo con Verificar que se Dpto. 2023-2024
perspectiva de género para ha creado el PERSONAS 6 meses tras
garantizar que el proceso se rija por procedimiento de | Y COMITE DE la firma
criterios y principios de valoracion promocién IGUALDAD
pbjetivos, cuantificables, publicos, incorporando la
fransparentes, no discriminatorios y perspectiva de
homogéneos para toda la plantilla. género en el
mismo.
3.3 Publicar las vacantes (y sus Publicacion de Dpto. Cuando haya
requisitos) que se produzcan por los | vacantes. PERSONAS vacantes
medios de comunicacién
habituales de la empresa.
3.4 La cobertura de las vacantes se N° de procesos Dpto. 2023
realizara a través de promocion de promocion PERSONAS Inmediato tras
nterna, acudiendo a la seleccién realizados. la firmar del
externa cuando la empresa estime Plan
pportuno. N° y porcentaje,
desagregado por
sexo, de
candidaturas
presentadas.
N° y porcentaje,
desagregado por
sexo, de
personas que
- - . s participan en los
W VMW Q/M/Wﬂu pwﬁww« DrOCesos de
promocion.
N° y porcentaje,
desagregado por
Latfoel Qdmey [frewto sexo, de
personas que
promocionan.
AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 34
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3.5 Formar especificamente en Formacion Dpto. Anualmente
género e igualdad de oportunidades realizada. PERSONAS
entre mujeres y hombres a las
personas responsables de evaluar
as candidaturas para las
promociones (preseleccion de
solicitudes y entrevistas personales)
con el fin de garantizar que se realiza
de una manera
pbjetiva, sin estereotipos de género.
3.6 Adoptar la medida de accion N° de procesos Dpto. Cuando haya
positiva: en condiciones de promocion PERSONAS + casos de
equivalentes de idoneidad y interna, donde en | DIRECCION promocion
competencia, tendran preferencialas | igualdad de interna.
personas de sexo condiciones, se
nfrarrepresentados en el acceso a haya
puestos o grupos profesionales en promocionado al
0S que estén subrepresentados. Sexo menos
representado.
AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 35
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7.4 Formacion

OBJETIVO ESPECIFICO 4:
+Garantizar laigualdad de trato y oportunidades en las distintas modalidades de formacion.
-Garantizar a toda la plantilla el acceso ala formacién que imparte la empresa, asegurando
el conocimiento del plan y sus acciones formativas, independientemente del grupo
profesional, categoria y puesto.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
4.1 Garantizar que el Departamento Formacion Dpto. Planificacién
de Personas y Direccién, realicen realizada. PERSONAS 2023
formacion especifica en Igualdad de Impartir
Oportunidades. N° mandos formacién-
formados / Total 2024
de mandos.

4.2 Formar a las personas que N° de personas Dpto. Planificacion
ntegran la Comisiéon de Seguimiento | formadas/n° de PERSONAS 2023
del Plan en materia de politicas de personas que
gualdad, acoso sexual y por razon forman la Impartir
de sexo y seguimiento de planes. comision formacién-

2024
4.3 Incluir médulos de igualdad en la | N° de cursos de Dpto. Planificacion
formacion dirigida a la nueva plantilla | médulos de PERSONAS 2023
y reciclaje de la existente, incluidos igualdad/ N° de Impartir
mandos intermedios. cursos impartidos. formacién-

2024
4.4 Realizar formacion a todas las N° coloquios o Dpto. Planificacién
personas de la plantilla, incluyendo talleres /N° PERSONAS 2023
talleres practicos y/o coloquios de formaciones
sensibilizacion en igualdad, con los realizadas. Impartir
medios de los que disponga la formacién-
empresa. 2024
4.5 Realizar las acciones formativas, N° horas de Dpto. Continuo
facilitando la compatibilidad con las formacion PERSONAS
responsabilidades familiares y realizadas en
personales, respetando el horario y horario laboral
avida familiar; y proponer acciones
formativas voluntarias de caracter
profesional a quienes no puedan
realizarla dentro de su jornada
aboral.

W /e B8 ReR @m@e rmativas y de | N° personas Dpto. Cada vez que
reciclaje en horarios laboral y reincorporadas de | PERSONAS alguien se
proponer acciones formativas a suspensiones de reincorpore
guienes se reincorporan en la contrato que
empresa a la finalizacién de la participan en
suspensién de contrato, por acciones de

W Qﬁ imi igados del menor, reciclaje / N°
excedencias y bajas de larga personas en
duracion. suspension de

contrato.

AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U.
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7.5 Retribucion

OBJETIVO ESPECIFICO 5:
- Garantizar el principio de igual retribucion por trabajos, no solo iguales, sino de igual
valor.
PERSONA

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
5.1 Realizar registro salarial anual, de | Informe de Dpto. Anualmente
as partes que componen el salario, andlisis de la PERSONAS Y
del origen de las cuantias, estructura COMITE DE
distinguiendo entre fijay variable, en | salarial. IGUALDAD
funcién de las categorias
profesionales, puestos y/o funciones | Definicion de
para corregir los elementos que criterios de
puedan producir un tratamiento asignacion de los
discriminatorio en la retribucion, complementos.
eliminacion progresiva del techo
salarial de cristal
5.2 En el caso de detectarse una Medidas a Dpto. Cuando se
brecha salarial en algun negociar y en su PERSONAS produzca
departamento superior al 15%, la caso a acordar
empresa tomaras medidas
correctoras mediante acciones
positivas para corregir dichas
desigualdades.

Joroli Venanei GQoanein Dontidio
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7.6 Salud laboral

OBJETIVO ESPECIFICO 6:
- Introducir la dimensiéon de género en la politica de salud laboral y herramientas de
prevencién de riesgos laborales.
- Que ambos sexos trabajen en igualdad de condiciones en los puestos de trabajo.
MEDIDAS INDICADORES PERSONA CALENDARIO
RESPONSABLE
6.1 Realizar un protocolo de riesgo El propio Dpto. 2023-2024
durante el embarazo y la lactancia. protocolo PERSONAS +
Servicio
PREVENCION
6.2 Incorporar la perspectiva de N° de medidas Dpto. 2023-2024
género al Plan de Prevencion y Salud | propuestas en PERSONAS +
Laboral para garantizar el derecho a marcha. Servicio
a salud de las mujeres de la plantilla. PREVENCION
6.3 Revisar las evaluaciones de Verificacion de Dpto. 2023-2024
riesgo para que se considere las revisiones de | PERSONAS +
adecuadamente los riesgos las evaluaciones Servicio
especificos segln sexo y se adopten | de riesgo PREVENCION
as medidas correctoras adecuadas a | considerando
estos. adecuadamente
los riesgos
especificos segun
sexo.
6.4 Valorar el riesgo hacia la N° de medidas Dpto. P023-2024
fertilidad, embarazo y lactancia, de correctoras PERSONAS +
0S agentes quimicos y biolégicos adecuadas Servicio
con los que tengan o puedan tener derivadas de las PREVENCION
contacto las mujeres en su puesto de | revisiones de las
trabajo. evaluaciones de
riesgo.
6.5 La persona responsable de Evolucion de las Dpto. Anualmente
prevencién presentard ala Comisién | medidas PERSONAS Y
de Igualdad un informe anual de las correctoras COMITE DE
medidas especificas que se han adecuadas IGUALDAD
tomado en cuanto a la proteccidon de | derivadas de las
mujeres en edad fértil. revisiones de las
evaluaciones de
riesgo.
~ i . L N° de medidas
W ’Vmw Q/ou'uwr/ pW especificas que
se han tomado
para la proteccién
de las mujeres en
edad feértil.
W @(6.6 DiquCOIo de embarazo | Lista de Dpto. Una vez
m a, en los medios habituales | trabajadores que | PERSONAS realizado
de la empresa. han recibido el
protocolo de
embarazo
AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 38
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7.7 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral. Conciliacion

OBJETIVO ESPECIFICO 7:

- Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion.

- Mejorar las condiciones para facilitar el ejercicio corresponsable de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla.

- Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla
- Ampliar derechos laborales de conciliacion

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
7.1 Actualizacién anual de las Publicacion de las | Dpto. Anualmente
medidas de conciliaciéon conforme a | actualizaciones PERSONAS

la normativo, convenio u otra
normativa que sea de aplicacion.
7.2 Derecho a reduccién de jornada | N°veces que se Dpto. Continuo
por cuidado directo de menores de 12 | aplica la medida PERSONAS
afos, personas con diversidad
funcional que no desempefien
actividad retribuida, cényuge o pareja
de hecho o familiar de hasta segundo
grado que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, con un
periodo minimo de solicitud de 1
semana.

7.3Permiso retribuido de | N°veces que se Dpto. Continuo
acompafiamiento a familiares o0 | aplica la medida PERSONAS
personas convivientes por motivos
urgentes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata. Se debera
avisar con la mayor antelacién
posible a la persona responsable del
servicio y se debera presentar
justificante oficial. EI computo anual
serd& como méximo de 4 dias
retribuidos por personas trabajadora.

Jeroli VYenanei (oneion Pontisio
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OBJETIVO ESPECIFICO 8:

personal.

oportunidades.

- Asegurar que la comunicacion interna y externa promueve una imagen igualitaria de mujeres y
hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a todo el

- Integrar en la politica de la empresa canales de informacién sobre la Igualdad de

para el uso de toda la plantilla, en
enguaje inclusivo y no sexista.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
8.1 Desarrollar una guia de estilo La propia guia. Dpto. PERSONAS 2024-2025

(tras hacer
formaciones)

8.2 Difundir criterios de lenguaje y
comunicacién no sexista dentro de
a empresa.

Lista de
trabajadores que
reciben la guia.

Dpto. PERSONAS

2025

8.3 Editar y difundir el Plan de

gualdad de AMBULANCIAS MAIZ y
realizar una campafia especifica de
difusion y conocimiento del mismo

Plan editado.
Plan de
comunicaciéon
conocido por la

Dpto. PERSONAS

Tras el registro del
Plan

para larealizacion de una campafia
de sensibilizacion sobre
corresponsabilidad.

mail/Buzén de
sugerencias

entre la plantilla. Comision de
seguimiento
8.4 Realizacion de encuestas de Check List de Dpto. PERSONAS Anualmente
satisfaccion con perspectiva de encuestas
gualdad.
8.5 Incluir en la formacién de Formacion Dpto. PERSONAS + | Anualmente
gualdad que se va a impartir ala realizada COMISION
plantilla, un espacio que haga IGUALDAD
referencia al uso de lenguaje no
sexista e inclusivo.
8.6 Crear un buzén de sugerencias Direccién Dpto. PERSONAS 2025

Joroli Venanei GQoanein Dontidio
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7.9 Infrarrepresentacidon femenina

OBJETIVO ESPECIFICO 9:

- Fomentar e incentivar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los distintos
grupos profesionales, pero especialmente en aquellos donde las mujeres estén
subrepresentadas, combatiendo asi la segregacion horizontal.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
0.1 Incluir dentro del Protocolo de Medidas incluidas | Dpto. PERSONAS 2023-2024
Seleccion de personal medidas a en el Protocolo

adoptar que fomenten las
candidaturas femeninas paralos
grupos profesionales donde hay
nfrarrepresentacion femenina.

Joroli Venanei GQoanein Dontidio
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7.10 Acoso sexual y/o por razén de sexo

OBJETIVO ESPECIFICO 10:
- Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo libre de
situaciones de acoso y difundir el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.
MEDIDAS INDICADORES PERSONA CALENDARIO
RESPONSABLE
10.1 Difundir, por los canales Verificar la Dpto. PERSONAS 2023
habituales de comunicacion elaboracion del
nterna, el protocolo de acoso de documento
AMBULANCIAS MAIZ. Difundirlo previsto.
entre la plantilla, incluyendo a las
nuevas incorporaciones.
10.2 Incluir, en la formacion Justificacién del Dpto. PERSONAS 2024
pbligatoria sobre PRL un médulo de | médulo en la
prevencion del acoso sexual y por formacioén.
razén de sexo.
10.3 La persona encargada de N°y tipo de Dpto. PERSONAS + | Anualmente
gualdad presentara a la Comisién actuaciones de COMISION
un informe anual de acoso: casos informacion del IGUALDAD
hotificados a la empresay que han protocolo.
do ala Comisidn Instructora, - N° de denuncias
nimero de veces que se ha comunicadas.
constituido la Comisién Instructora, | -~ N° de denuncias
casos de acoso resueltos por la registradas. .
L ., . - N° de denuncias
Comision y solucidon determinada 'y archivadas.
numero de denuncias archivadas - Resultados de
por centro, asi como de las las denuncias.
acciones realizadas para la difusion
del Protocolo plantilla.
10.4 Realizar cursos de formacién a | Formacion Dpto. PERSONAS 2024
todos los miembros de la comisidon | realizada.
de igualdad, mandos, mandos
ntermedios, personal técnico y de N° de cursos y
gestién de equipos sobre personas
prevencion del acoso sexual y por formadas
razon de sexo. desagregado por
provincias.
10.5 Revisar y consensuar el Documento  del | COMISION DE 2024-2025
protocolo de acoso sexual y por protocolo. SEGUIMIENTO
- razon d K- Gamision
W dee Seguimiento, queggcﬁontemple Apro_bggon en
o . Comision de
canales especificos de denunciay Seguimiento.
acreacion de un érgano.
10.6 Adoptar un codigo de Documento  del | Dpto. PERSONAS 2025
conducta que asegure un ambiente | codigo de
W Q" respe trabajadoresy | conducta 'y
trabajadoras, para prevenir el acoso buenas practicas
. contra el acoso en
por razdn de sexo 0 acoso sexual. FireTE
AMBULANCIAS MAIZ, S.A.U. 42
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OBJETIVO ESPECIFICO 11:
-Garantizar la desconexion digital y el descanso del personal.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
11.1 Creacién y difusion de una Documento Dpto. PERSONAS 2024-2025
politica de desconexion digital, ya | €laborado de la
gue las personas trabajadoras Politica de
tienen derecho ala desconexién Dgsconexmn
. : digital.
digital fuera de su horario laboral y
durante todos los periodos de Lista de
suspension de sus contratos de trabajadores que
trabajo, todo ello de acuerdo con la | reciben el
| egislacion vigente. documento.
11.2 Ladireccion de la empresa no Registro de Dpto. PERSONAS + | Continuo
niciara ningun procedimiento procedimientos DIRECCION
disciplinario cuya causa sea no disciplinarios con
responder alos correos el dgtalle del
B . motivo.
electronicos, mensajes o llamadas
de teléfono fuera de su horario
habitual de trabajo. De igual
manera, trabajadoras y trabajadores
se comprometen a respetar las
horas de descanso ala hora de
enviar correos electronicos,
mensajes o efectuar llamadas
telefonicas.
11.3 Sensibilizar sobre el uso de los | Medidas para la Dpto. PERSONAS 2025
medios electrénicos y dispositivos | sensibilizacion.
digitales, en aras al respeto del
tiempo descanso y/o vacaciones,
asi como de la vida personal,
aboral y familiar de los/las
empleados/as, procurando evitar
gestionar e-mails o mensajes una
vez finalizada la jornada laboral.
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OBJETIVO ESPECIFICO 12:

- Concienciar e informar a toda la plantilla de lo que es la violencia de género, como actuar ante
casos de esta indole y que conozcan los derechos de las mujeres que son victimas de violencia

de género.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
12.1 Crear una campafia para el dia | Campafa Dpto. PERSONAS Anualmente
nternacional contra la violencia de | realizada.
género (25 de noviembre) que seréa
dada a conocer por los canales
habituales de informacion,
difundiendo los servicios de ayuda
a las victimas, p.ej. nUmero 016,
etc....
12.2 Informar a la plantilla, a través Chequeo de la Dpto. PERSONAS 2024
de los medios de comunicacion difusion (tablones,
nterna, de los derechos comunicados,
reconocidos legalmente a las etc.)
mujeres victimas de violencia de
género, de las mejoras que N° de actuaciones
pudieran existir por aplicacién de llevadas a cabo
0S convenios colectivos en todos los
correspondientes y/o las incluidas s Tl ElEs
en el Plan de Igualdad. e
de difusion de la
empresa
12.3 En igualdad de condiciones, se | N° contrataciones | Dpto. PERSONAS + | Continuo
dara prioridad en el acceso al realizadas/ DIRECCION
empleo a las mujeres que hayan N° de personas
sido declaradas como victimas de contratadas en
violencia de género, siempre y situacién de
cuando la empresa tenga violencia de
constancia de este hecho. género.
12.4 Establecer un protocolo para | N° de veces que | Dpto. PERSONAS 2024
facilitar el cambio de centro de | se ha consultado,
trabajo si lo hubiere en cuanto la | solicitado y
trabajadora victima de violencia de | aplicado la
género asi lo solicite. medida.
En el caso de que la trabajadora se
vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo el periodo de
suspension tendra una duracion
nicial que no excedera de 6 meses,
5alyo g utela y0digial-se
mampliar%o%ién

el cual podria llegar a un méximo de
18 meses.
12.5 Garantizar el derecho al | N° de veces que | Dpto. PERSONAS 2024
traslado de centro o localidad a las | se ha consultado,
mujeres victimas de violencia de | solicitado y

2 > € una gestion | aplicado la
rapida, eficaz y sin menoscabo de | medida.
os derechos de la trabajadora.
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Se establece un permiso retribuido

de 2 dias laborables por cambio de

domicilio.

12.6 Establecer en el Protocolo una | Persona Dpto. PERSONAS 2024

persona de contacto para atender y | designada.

asesorar a las victimas de violencia

de género sobre donde acudir para | N° de contactos y

ayuda médica o psicologica | de colaboraciones

especializada. establecidas.

12.7 Las faltas de asistencia y | N°de mujeres a Dpto. PERSONAS 2024

ausencias totales o parciales | las que se ha

motivadas por la situacion de | aplicado la

violencia de género, para acudir a | medida.

0s juzgados, comisaria, servicios

psistenciales, para asistencia a | N°de mujeres que

consulta psicolégica, tanto de la | han consultado

victima como de sus hijos/a, tendran | sobre la medida.

a consideracion de justificadas, por

el tiempo y en las condiciones en

que asi lo determinen los servicios

sociales de atencion o de salud,

segln proceda. Sin perjuicio de que

dichas ausencias sean

comunicadas por la trabajadora a la

empresa.

12.8 Aumentar la duracién del | N°de veces que Dpto. PERSONAS 2024

raslado de centro de trabajo hasta | se ha solicitado y

12 meses, con reserva de su puesto. | aplicado la

Terminado este periodo la | medida.

frabajadora podra solicitar el

regreso a su puesto o lacontinuidad | N° de mujeres

en el nuevo. gue han
consultado sobre
la medida.

12.9 La empresa se compromete a | N° de veces que Dpto. PERSONAS 2024

realizar un estudio y valoracion | se ha solicitado y

econémica para ofrecer a la | aplicado la

frabajadora victima de violencia de | medida.

género que decida suspender su

relacion laboral con la empresa una | N° de mujeres

ayuda econdémica para cubrir los | que han

gastos de mudanza. consultado sobre
la medida.

12.10 El departamento de | N°de denuncias Dpto. PERSONAS Anualmente

PERSONAS presentara a la | comunicadas.

Comision un informe anual del

numero de veces que se ha activado | N° de denuncias

el protome ia,de género. | registradas.
N° de denuncias
archivadas.
Resultados de las
denuncias

Dafoit (Qbney ool
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8. Calendario de actuaciones

2023/24 2024/25 2025/26 2026/27
MEDIDAS
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9. Procedimiento de modificaciones

Teniendo en cuenta que el plan de igualdad es un documento flexible con un fin, y que consta de medidas,
responsables, indicadores, y temporalidad; todo lo dispuesto en este documento podra ser modificado
por decision de la comision de seguimiento del plan de igualdad en caso de:

e Detectar errores en el entendimiento o la implantacién de la medida, que impidan su uso, o
fomenten un uso inadecuado de la misma.

e No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del impacto.

e Que la entidad elimine el puesto designado como responsable de una medida y sea necesario buscar
otro que pueda suplir las mismas competencias.

e Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o, por el contrario, demasiado extenso para
poder detectar los factores a analizar correctamente.

Asimismo, también se llevard a cabo la posible modificacién del plan de igualdad cuando concurra alguna
de las circunstancias estipuladas en el articulo 9.2 del R.D. 901/2020.

Para dichos cambios, se convocard una reunién para el debate. En caso de realizar las modificaciones
solicitadas, se debera realizar una difusidn a toda la plantilla para que sea conocedora.

Todas las discrepancias de lectura de evaluacién o revision quedaran reflejadas en un acta de reunion,
teniéndose en cuenta para la elaboracién de un nuevo plan.

Finalmente, si no se llegara a alcanzar ningln acuerdo entre ambas partes, se acudira al arbitraje, para
poder solventar las discrepancias entre las partes.

10. Seguimiento y evaluacion

® SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los Planes
de lgualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

La fase de seguimiento y la evaluacidn contemplada en el Plan de Igualdad de AMBULANCIAS MAIZ
permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacidn

W /e Surante Wde@@mﬂlo e implementacién.

Doafoet () trasepanplisisdelos

La fase de seguimiento se realizard de manera programada vy facilitard informacién sobre posibles
necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento posibilitard su cobertura y
correccidn, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacién sobre los resultados obtenidos
con la ejecucién del Plan, el grado de ejecucion de las medidas, las conclusiones y reflexiones obtenidas
datos de seguimiento y la identificacidn de posibles acciones futuras.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.
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® COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacidn del Plan lo realizara la Comision de Seguimiento y Evaluacién que se creara
para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento de este, de los objetivos
marcados y de las acciones programadas.

La Comisidn de Seguimiento y Evaluacién tendrd la responsabilidad de realizar el seguimiento y la
evaluacion del Plan de Igualdad de AMBULANCIAS MAIZ.

e COMPOSICION

En el mismo acto de la firma, se constituye la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, compuesta
de forma paritaria por representantes de la Empresa y representantes de los trabajadores firmantes del
presente acuerdo.

En el caso de que sea necesario realizar algin ajuste en alguna de las medidas o indicadores, se convocara
a la comision negociadora de este plan de igualdad.

Por cada una de las partes, se podran designar suplentes. Asi como asistir a las reuniones de la comision
con voz, pero sin voto, las personas asesoras que en cada caso designen las respectivas representaciones.

Tanto la parte empresarial como la RLPT podra realizar cambios de las personas titulares siempre que
exista comunicacién previa, en la que se dé a conocer que persona o personas asumiran el cargo.

Todas las personas que conformen la Comisidon de Seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad deberan
estar formadas en materia de igualdad.

® FUNCIONES

Para el desarrollo de las funciones de seguimiento y evaluacion de las medidas del Plan de Igualdad, la
Empresa pondra a disposicion cuando le sea requerido por las organizaciones sindicales firmantes del
Plan, los informes de seguimiento. Asi mismo, dispondra de un sistema de comunicacién con la plantilla
facilitado por la empresa; lista de distribucidn, acceso a intranet etc.

El siguiente sistema de Funcionamiento de la Comision sera el que se aplique cuando esté representada
la parte social en dicha comision.

Cuando no se disponga de dicha representacién en la empresa, se llevaran a cabo los informes de
seguimiento y la celebracidon de reuniones sera previa solicitud de la parte social, con una antelacién
minima de 15 dias.

e Funciones generales:
Jorolic Verpoestridbmndrsal datigntes funciones:

= Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
= Evaluacidn de las diferentes medidas realizadas.
=  Participar y asesorar en la forma de adopcidn de las medidas.

W Q/“/"'W:’?/I terpretar el contenido del Plan.
s aluar el grado de cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de las acciones

programadas.
= Elaborar un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro de
la empresa, necesidades detectadas y/o dificultades surgidas en la ejecucién de las acciones
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planteadas con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar
el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

e Funciones especificas:

= Deliberar, aprobary aplicar ajustes o mejoras al Plan, nuevas iniciativas, lineas de accién, medidas
y propuestas de ejecucion para un mas amplio y mejor desarrollo del Plan de Igualdad, en funcién
de los resultados de las evaluaciones realizadas.

= Los acuerdos que adopte la Comisién, se consideraran parte del presente Plan y gozaran de su
misma eficacia obligatoria.

= Conocer trimestral, semestral o anualmente, en funcién de lo pactado, de los compromisos
acordados y del grado de implantacién de los mismos.

= Analizar la adecuacidn de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el
desarrollo del Plan.

= Recoger y analizar las sugerencias, consultas y/o reclamaciones que en materia de Igualdad
presenten personas de AMBULANCIAS MAIZ ajenas a esta Comisidn, a través de la direccion de
correo electrénico habilitada para tal fin, buzon de consultas etc.

= Actualizarse e informarse en materia de legislacidn relativa a Igualdad, a fin de aplicar en cada
momento las medidas legales que corresponda.

e Conocer las denuncias sobre acoso sexual o acoso por razén de sexo que requieran activar el
correspondiente Protocolo de Prevencidn, sin desvelar datos personales ni confidenciales de la
posible investigacion.

Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizard una evaluaciéon intermedia al segundo afo desde la
entrada en vigor del Plan y otra evaluacidn final, tres meses antes de la finalizacidon de su vigencia. En la
evaluacidn parcial y final se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluaciéon de resultados
e impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.

En la evaluacién final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta los siguientes indicadores: el grado
de cumplimiento de los objetivos del Plan; el nivel de correccién de las desigualdades detectadas en los
diagndsticos; el grado de consecucidn de los resultados esperados; el nivel de desarrollo de las medidas
emprendidas; el grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones; el tipo de
dificultades y soluciones emprendidas; los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan
atendiendo a su flexibilidad; el grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa; los
cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo directivo, de la plantilla en general,
en las practicas de RRHH, etc. La reduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y
hombres.

® FUNCIONAMIENTO

Jecroli /el EOmisiGndegualdd sesgunird:
= El primer afio de vigencia a los seis meses tras la firma del Plan de Igualdad.
= Durante la vigencia del Plan la Comisién de Igualdad se reunird de forma ordinaria al menos 2
veces al afio, fijando la fecha de una reunién a otra, sin perjuicio del envio formal de convocatoria.
= Enlasreuniones ordinarias se hara llegar la convocatoria al resto de componentes con un preaviso
W Q,a’»wm/;/ rﬁfbi{npqcléxveinte dias laborales antes de la fecha. La convocatoria debera siempre contener el
orden del dia fijado, asi como la fecha, hora y lugar de la reunién e ir acompafiada, en su caso, de
la documentacidn necesaria.
= De manera extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de 10
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dias laborales, a excepcion a las que tengan caracter urgente, que podran ser convocadas con una
antelacién menor. Cualquier integrante de la Comisién de Igualdad podra solicitar una reunién
extraordinaria.

= La Comisién quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada, estén presentes
o representadas al menos un tercio de los componentes de cada una de las partes.

= La adopcidon de acuerdos se producira mediante votacidn exigiendo la mayoria absoluta de cada
una de las partes, para la aprobacion de los temas sometidos a votacion. El voto de la RLPT sera
ponderado al porcentaje de representatividad de cada sindicato, independientemente del
numero de asistentes.

= Tras cada reunidn de la Comisidn, se elaborara un acta. El acta debera recoger los temas tratados
y los acuerdos alcanzados; en caso de desacuerdo, se hara constar en la misma las posiciones
defendidas por cada uno de los miembros de la Comisidn. El acta se realizard y procederd a la
firma tras la reunidn. Sélo en caso de que esto no fuera posible, se enviara posteriormente en un
plazo no superior a tres dias laborales. El plazo para contestar sobre la aprobacion o posibles
modificaciones se establece en tres dias laborales adicionales.

® PROCEDIMIENTO DE REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el
fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida
gue contenga en funcidn de los efectos que vayan aprecidndose en relaciéon con la consecucién de sus
objetivos.

En paralelo con la ejecucién y seguimiento de las medidas se procederd también a su revision si se
apreciase que su ejecucién no estd produciendo los efectos esperados en relacién con los objetivos
propuestos. Esta revision se llevard a cabo en los plazos previstos en el propio plan o en el reglamento
que regule la comision y funciones de la comisién de seguimiento del mismo, y, en todo caso, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

=  Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacién.

= Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o
su insuficiencia como resultado de la actuaciéon de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

= En los supuestos de fusion, absorcidn, transmisién o modificacidon del estatus juridico de la
empresa.

= Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagndstico de situacidén que haya servido de base para su elaboracion.

=  Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por
razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.

VM%iWéﬁWcién del diagndstico, cuando por circunstancias debidamente motivadas

resulte nécesario, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria. Asi mismo cuando
por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision implicara la actualizacion del
diagnéstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.

La Comisién de Seguimiento debera valorar los cambios que deban adecuarse y si se trata de algun ajuste
que pueda desarrollarse en el seno de ésta por la via de la adaptacion del Plan de igualdad, o

W Wa@@n@@g&anciales gue requieran de otro procedimiento negociador.
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® MEDIOS Y RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

La aplicacion del Plan de igualdad necesita, para su correcto desarrollo, la asignacién de los recursos
materiales, econémicos, personales suficientes para garantizar la puesta en marcha de las medidas
articuladas.

De igual forma, respecto al seguimiento la empresa facilitard los recursos y medios necesarios para que
pueda llevarse a cabo adecuadamente.

= Serd necesaria la disposicién, por parte de la empresa, de la informacién estadistica, desagregada
por sexos, y centro de trabajo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada
una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

= De forma global para conocer los avances en materia de igualdad sera necesario aportar la
siguiente informacién anual;

v" ACCESO AL EMPLEO; Disponer de informacién estadistica desagregada por sexo de los
procesos de seleccion para los diferentes puestos de trabajo ofertados, personas
presentadas al proceso de seleccion, personas seleccionadas finalmente por tipos de
contrato, categoria y puesto.

v CONTRATACION; Disponer de informacién estadistica desagregada por sexo de las
novaciones de contrato que se realicen (eventual-Indefinido, tiempo parcial-tiempo
completo.) Informacidn de la contratacién realizada por tipo de contrato

v" PROMOCION; Disponer de informacién estadistica desagregada por sexo de los procesos
de promocidn interna; Puestos ofertados, personas candidatas, personas seleccionadas y
promocionadas indicando puestos de origen y destino por puesto, categoria y tipo de
contrato.

v" FORMACION; Plan formativo anual de la plantilla desagregado por sexo, categoria y
puesto.

v RETRIBUCION; Datos retribucion de la plantilla; fijos y variables. Informacién brecha.

v CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD; N2 de suspensiones de contrato y excedencias
solicitadas, reducciones de jornada o adaptaciones por motivos de conciliacion.

v/ SALUD LABORAL; Informacién desagregada por sexos; siniestralidad, contingencias
comunes y enfermedad profesional.

= Llas horas de reunidon de la Comisién serdn remuneradas. Para la participacién de la
Representacién legal de las personas trabajadoras en la empresa, no se contabilizaran dentro del
crédito sindical.

= Los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de las personas componentes de la
Comisidn para las reuniones de la Comision y las de preparacion de la misma serdn a cargo de la

WVVMWWWM?W

Lefoet (550

Por ultimo, la Direccién de la Empresa se compromete a promover la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, considerando el Plan de Igualdad como una estrategia de optimizacién de sus
recursos humanos y concediendo a la igualdad de oportunidades un valor trascendental en la politica de
S itudndola en el mismo plano de importancia que en el resto de politicas de la Empresa
y asignando los recursos humanos y materiales necesarios para poner en marcha las acciones que
contenga el Plan.
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® DURACION Y VIGENCIA
El presente reglamento tendra vigencia hasta el vencimiento del Plan de Igualdad.

Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento deberan realizarse de
acuerdo con la mayoria absoluta de cada una de las partes de la Comision.

En funcién de la legislacion vigente, se cumplirdn los requerimientos correspondientes en materia de
Igualdad y seguimiento.

® CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SIGILO

Quienes componen la Comisidon de seguimiento, asi como sus asesores/as deberan observar en todo
momento el deber de sigilo con respecto a aquella informaciéon que es haya sido expresamente
comunicada con cardacter reservado. En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa
a la comisién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

® SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan su adhesién al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC);
Las partes acuerdan su adhesiéon total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC) sujetdndose integramente a los drganos de mediaciény en su
caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA).

Sin perjuicio de que, en los ambitos inferiores, las partes correspondientes puedan adherirse a los
sistemas extrajudiciales o de solucién alternativa de conflictos laborales, establecidos en las Comunidades
Auténomas; desde el dambito estatal, para la solucién de conflictos derivados de la interpretacion y
aplicacion del Plan de Igualdad, las partes se adhieren y someten a los mismos.

En todos casos a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, sera de aplicacion el
sistema extrajudicial de solucidn de conflictos laborales de dmbito estatal (SIMA).

En Donostia, a fecha 3 de agosto de 2023.

Firma en representacion de las/os trabajadoras/es: Jordi Venanci
Garcia Patifio — miembro CCOO

Joroli Venanei Qourein DPotiiio

Firma en representacion de la entidad: Rafael Gomez Urculo —
Administrador Unico

Defuit Qg Yrwnden
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